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“Hondupalma a partir de los
nuevos retos que demanda
los estándares nacionales
e internacionales en los
que estamos certificados
trabajamos para crear
conciencia y asumir roles de
manera responsable, con
ello garantizamos que cada
colaborador se conviertan
en persona calificada y
certificada. La compañía
se ha responsabilizado por
ofrecer condiciones propicias
para que nadie se quede
fuera de este modelo de
producción”.

Sin lugar a dudas para que una empresa pueda satisfacer a sus clientes de una forma
eficaz,deberá no solamente ofrecer productos y procesos de alta clidad sino que
además tener un equipo de colaboradores a la altura de los desafíos.

Hondupalma garantiza que los colaboradores son consientes de la impor-
tancia de las acciones que a diario desempeñan. Además,se les hace saber
el impacto positivo que generan las normas de certificaciones obtenidas.
“Hondupalma genera una cultura y un ambiente de trabajo que proporciona
salud física y emocional, esto lo logramos a través de las capacitaciones cons-
tantes lo que permite empoderar a nuestros colaboradores de talmanera que su
aporte contribuye al logro de los objetivos”,manifestó la licenciada Ingris Núñez,
Gerente de Recursos Humanos.

PerSonAL conSiente
Los colaboradores de Hondupalma son consientes que el trabajo en equipo ge-
nera éxito.

DeSArroLLAnDo
tALento HumAno

compromiso

EstE Es Un EsfUErzo intEgraL qUE ahora tiEnE sUs frUtos

ingris maribella nuñez
Gerente de Recursos Humanos

Colaborado-
res, socios y la
alta dirección
de Hondu-
palma se han
comprometi-
do en adoptar
las nuevas
políticas y
estrategias de
la empresa.


