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FUNDAHRSE nos reconoce con el sello ESR por nuestro modelo de negocio basado en practicas socialmente

responsables y nuestro compromiso con lazona sur de Hon
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5,479 empleos generados de manera
directa, 47% son mujeres.

Mas de 320 Millones de Lempiras en
salarios y beneficios.

Mas de 1,400 familias de colaboradores
beneficiadas con la donacién de maiz.

Mas de 5,900 atenciones a la salud de
colaboradores y sus familias,

Mas de 190 mil unidades de suero oral
para evitar la deshidratacion de nuestros
colaboradores a causa del clima

Mas de 3,900 colaboradores-as temporales
beneficiados-as con viaje de esparcimiento.

Mas de7.3 millones de Lempiras
invertidos en 21,362 horas de
capacitacion a 460 colaboradores.

Implementadas 15 cajas rurales que
brindan acceso a microfinanciacion a 18
comunidades.

Mas de 3,300 estudiantes atendidos por el
Programa Escuelas Cinco Estrellas.
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Estamos comprometidos con el Desarrollo Sostenible en sus 5 pilares: personas, planeta, prosperidad,
paz y alianzas, realizando acciones que contribuyan a la agenda para un mundo mejor en 2030,
proyectandonos en la zona sur en nuestros colaboradores, sus familias, nuestros productos, nuestras
comunidades y nuestro entorno natural.
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Contribuimos a la reduccién de la pobreza
multidimensional mejorando condicicnes
de vida al 64% de las familias en las
comunidades vecinas, fomentando el
emprendedurismo con énfasis en mujeres y
jovenes e implementando 15 Cajas Rurales
de Ahorro y Crédito Comunitarias para
dinamizar la economia local.
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En las comunidades vecinas se ha reducido al
8% la desnutricion infantil y al 18%la
malnutricién escolar.

Mas de 4,000 personas en las comunidades
vecinas alcanzadas con actividades para la
promocidn de la salud: salud sexual y
reproductiva, salud escolar, prevencién de
enfermedades crénicas no transmisibles.

Mas de 1,600 personas atendidas con
brigadas médicas - quirtrgicas en la zona sur.

524 menores de 5 afios atendidos con
Programa de Educacién Inicial.

Reducido al 6% el indice de analfabetismo.
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25,000 arboles sembrados en fincas, comunidades y fuentes de agua.

14 escuelas del drea de influencia capacitadas en temas de conciencia ambiental y reforestacion.

© Produccion responsable con programa de cosecha de agua, 40% de nuestra produccion anual
es ejecutada con cosecha de agua, minimizando el impacto en el ambiente.

Programa anual de mejora de suelos, 240 toneladas de materia organica incorporadas al suelo.

565 Familias beneficiadas con 4 sistemas de agua potable para la mejora de la disponibilidad
de agua (25% del drea de cobertura).

PROSPERIDAD

@ El65% de nuestros proveedores
son nacionales, adquiriendo mas de
455 millones de Lempiras,
dinamizando la economia de la zona
sury del pais.

@ Certificados por Rain Forest Alliance,
ETI SMETA y Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social por nuestras
practicas laborales que asegura el
trabajo decente para nuestros
colaboradores-as.

@ Contribuimos a la apertura de nuevos

mercados internaciones, llegando a 42 paises
con més de 4,000 contenedores de meldn.

© Invertimos en investigacion para la
implementacién de tecnologias
innovadoras en nuestras operaciones.
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@ Nuestra Politica de Practicas Justas de
Operacion, es apegada al respeto de los
Derechos Humanos, establece directrices
para conducir relaciones de forma honesta,
sin practicas de corrupcion, actos de
soborno o extorsion, y transmitir
nuestros valores y practicas justas de
operacion a nuestros proveedores,

@ Desde la Presidencia Ejecutiva, existe un

compromiso de garantizar la
implementacion del Codigo de Etica para
prevenir las practicas de corrupcién y
soborno en todas sus formas en todas las
operaciones de la empresa.

TRABAJODEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Distribucién Valor Econémico

Acreedores
1.00%

INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

INDUSTRIA, 1

Sacios

Impuestos

Gabierno
5.00% Sueldos, Salarios y

Beneficios Sociales

24.00%

Proveedores
58.00%

@ 243 familias de tres comunidades
beneficiadas con sistemas de energia
eléctrica.

@ Contribuimos al acceso a las TIC
{Computadoras e Internet) en 12 centros
educativos.

ALIANZASPARA
LOGRAR
LOSOBJETIVOS
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@ Somos auditados bajo el Protocolo ETI SMETA por
nuestras practicas laborales apegadas a los Derechos
Humanos.

@ Realizamos campanias de divulgacién de los
Derechos Humanos en las comunidades vecinas y

talleres de formacion en DDHH a colaboradores.

@ Fortalecemos la Participacién Ciudadana en la
gestion del desarrollo acompafiando a 14 comunidades
en la elaboracién de sus Planes de Desarrollo.

@ Gestionamos la movilizacién de recursos financieros
de miiltiples fuentes, nacionales e internacionales
para el desarrollo de las comunidades de la zona sur.



