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ADECAFEH, COMPROMETIDA CON LAS FAMILIAS

EL TRABAJO INFANTIL

ES UN PROBLEMA SOCIAL

MULTIDIMENSIONAL

Las expectativas fueron su-
peradas a solo seis meses
de haber firmado el conve-
nio marco entre nuestra or-
ganizaciéon y World Vision,
nuestro socio ejecutor del
proyecto.

CAFEDEH Hoy, al verlas sonrisas de los
nifos que estan siendo aten-
didos en los tres centros de
cuidado integral, el compromi-
so del personal encargado, de
los lideres de las comunidades
beneficiarias y de los padres
de familia que trabajan en el
corte de café nos hace sentir
mas complacidos y compro-
metidos con este proyecto.
La prevencién del trabajo in-
fantil es un problema social
multidimensional que requie-
re la participacién de todos los
actores de la cadena; es un
problema complejo en el sec-
tor cafetalero porla migracién
de la mano de obra entre las
diferentes regiones cafetale-
rasy por la gran cantidad de
pequenos productores que se
ven en la necesidad de tra-
bajar sus fincas con el mismo
nucleo familiar, sin embargo,
es necesario hacer conciencia
sobre esta problemética para
romper el cfrculo de pobreza y
lograr que nuestros producto-
res del futuro sean exitosos.
Fue entonces que decidimos
actuar pro activamente y bu-
scar un socio con la experien-
Cia probada en este temay el
reconocimiento a nivel nacio-
nal e internacional, cualidades
que encontramos en World Vi-
sion. Fue asf que concebimos
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durante la firma del convenio Prevencion del Trabajo Infantil.

la idea del proyecto alrededor
de tres componentes:

1.- EDUCACION. L as accio-
nes en el componente de edu-
cacién se orientaran a mejo-
rar el acceso a la educacion
bdsica en las comunidades,
pero a la vez a promover la
continuidad del aflo escolar
durante la temporada de co-
secha. Ademds de fortalecer
las capacidades de los mae-
stros para atender a l0s ninos
en situacién de riesgo de tra-
bajo infantil.

2.- SENSIBILIZACION: FI
trabajo infantil es considera-
do como una practica cultu-
ralmente aceptada en el ru-
bro del café, donde los nifios
acompafnan a sus padres en
las labores de mantenimien-
to, asf como de cosecha, a lo
largo del ciclo productivo de
este cultivo. Por ello se requie-
re del establecimiento de una
campafa de sensibilizacion
sobre las consecuencias del
trabajo infantil. Esta campafia
de sensibilizacién se orientara
a diferentes actores incluyen-
do padres de familia, lideres
comunitarios, productores de
café y autoridades locales. El
disefio de la campafia se reali-
zard a partir de un analisis del
conocimiento y actitud de los
actores respecto a la tematica
de trabajo infantil.

3.-~PROTECCION DE LA
NINEZ. Requiere del esta-
blecimiento de mecanismos
de coordinaciéon a nivel co-
munitario y municipal, don-
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de los actores responsables
de la proteccién de la nifiez
interactlen y establezcan
alianzas para la defensa de
los derechos de la nifiez. En
este sentido el proyecto pro-
moverd el establecimiento de
comités comunitarios contra
el trabajo infantil. Estos co-
mités estaran conformados
por representantes de las
organizaciones de base co-
munitarias existentes, tales
como ser patronatos, juntas
de agua, maestros, sociedad
de padres de familia entre
otros. La funcién de estos co-
mités serd la sensibilizacién
de la comunidad respecto a
los derechos de la nifiez y la
prevencién del trabajo infan-
til. Asf mismo, contribuiran
en el seguimiento, identifica-
cion y remisién de casos de
vulneracién de derechos de
la nifiez. Esos comités traba-
jaran de manera coordinada
con las instituciones respon-
sables con presencia a nivel
municipal.

PROYECTO PILOTO. Estos
tres centros para el cuidado
de la niflez ubicados en Agua
Caliente Norte, El Zarzal y Los
Naranjos, en San Juan, Inti-
bucd, son un proyecto piloto
que estamos pensando repli-
car en otras comunidades y
departamentos cafetaleros de
Honduras. Un elemento que
estamos analizando es po-
der Ilevar brigadas médicas
a estos centros para poder
atender a los nifos y sus pa-
dres de familia.

HONDURAS COFFEE
DINNER. El pasado seis
de noviembre celebramos
nuestro segundo "Honduras
Coffee Dinner", evento al
gque nos acompanaron los
principales y mas grandes
compradores de café
hondurefio a nivel mundial, el
Sr. Bill Murray, presidente de
NCA, autoridades de gobierno
y otros invitados especiales;
esta fue una excelente
plataforma para presentar
a la industria los avances
de nuestro proyecto y hacer
hincapié en la importancia de
que todos nos involucremos.
Durante el afio, la ADECAFEH
estard participando en varios
eventos internacionales,
promocionando este
proyecto y otras iniciativas
de responsabilidad social que
tendran un verdadero impacto
en las familias caficultoras.



