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PROYECCION SOCIAL EM-
PRESARIAL: Tres puentes
educativos fueron inaugu-
rados recientemente en el
municipio de San Juan, In-
tibuca, donde miembros de
World Vision y ADECAFEH
apreciaron con sus propios
ojos la alegria de los nifios
que estan siendo beneficia-
dos.

Con el deseo de impactar en
las familias hondurefas, la
Asociacién de Exportadores
de Café de Honduras, ADE-
CAFEH, firmé un importante
convenio con World Vision,
una organizacién cristiana
humanitaria de desarrollo,
dedicada a trabajar con la
nifez, juventud, las familias
y comunidades para reducir
la pobreza y la injusticia.

Fue en el mes de junio del
2017 que ambos entes em-
prendieron el reto de realizar
el proyecto "Prevencion de
Trabajo Infantil”, el cual con-
siste en brindar un espacio
donde més de 100 nifios estan
siendo cuidados, protegidos y
recibiendo educacion formal
mientras sus padres trabajan
en las fincas de café, la cali-
dad de vida de estos nifios sin
lugar a dudas serd diferente.

INAUGURACION. Fue a las
10:00 am que inici6 a de-
sarrollarse un entretenido
programa en el marco a la
inauguracion del primer pro-
yecto de RSE que realizan
las diferentes empresas ex-
portadoras que conforman la

i
romlsu con los niAos ML

iy —-——

SEELE 4

ADECAFEH, donde su socio
estratégico World Vision mo-
stro el excelente trabajo de
concientizacion y sociabiliza-
cién que ha realizado en esta
zona productora de café.

Luego de las palabras por Jor-
ge Isaul Galeano, director de
World Vision, Omar Acosta,
presidente de la junta direc-
tiva de ADECAFEH, represen-
tantes de autoridades munici-
palesy educativas se procedié
a develarla placay arealizar
el tradicional corte de cinta
que simboliza la apertura de
un nuevo proyecto a favor de
las familias que trabajan ar-
duamente en el corte de café.
"Con mucha alegria celebra-
mos este primer paso que
hemos dado en conjunto con
ADECAFEH, en el cual esta-
mos creando unos centros pa-

Mauro Cantarero, vicealcalde, Jean Jarquin y Omar Acosta de ADECFEH, Jore Galeano de World
Vision, Miguel Pon, director de ADECAFEH y Manuel Hernandez junto a los nifios beneficiados.

ra los nifios y ninas que antes
les tocaba ir a trabajar en la
fincas, expuestos a riesgos,
muchos de ellos realizaban
trabajos, compitiendo con
sus oportunidades de estar
educado, protegidos y ser
amados, fue asi que viendo
esta necesidad en el pafs la
Asociacion de Exportadores
de Café de Honduras, ADECA-
FEH y World Vision decidimos
juntar las manos y asf aportar
a la solucion de este proble-
ma", expresé Jorge Isaul Ga-
leano Rosa, director nacional
de World Vision.

COMUNIDADES. "Dulce Ho-
gar"”, fue nombrado el puente
educativo en la comunidad de
Agua Caliente, mientras que
en la comunidad de El Zarzal,
lo denominaron “Sonrisas In-

Los nifios y adolescentes ampliardn sus conocimientos y
reforzaran su aprendizaje gracias al proyecto.

“ “Nuestro compromlso co
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) FROYECTO
PREVENCIONDELTRABAJDIRFANTIL EN
EL SECTOR CAFETALERD"
MURICIPIODE SAN JUAN
INTIBUCA
FINNC[A00 POR:

Jean Jarquin, Omar Acosta y Miguel Pon, m|embros de la junta directiva de
ADECAFEH durante la develacion de la placa del proyecto.

ADECAFEH Y WORLD VISION
UNEN ESFUERZOS PARA ERRADICAR
EL TRABAJO INFANTIL

fantiles" y en la comunidad
de Los Naranjos se nombré
“Nuevo Amanecer". Ahora
los nifios tienen un espacio
que les permite desarrollarse
de manera adecuada, inclu-
sive durante la apertura los
pequenos expresaron la ale-
gria de estar en los puentes
educativos.

Cabe destacar que el pro-
yecto "Prevencion de Traba-
jo Infantil” es una etapa ini-
Clal, pero que se espera que
continle desarrollandose en
otros municipios productores
de café. La idea no es despla-
zar o sustituir la escuela, es
proporcionar un espacio de
intercambio, entretenimien-
to y aprendizaje durante el
periodo de corte de café, que
es donde més existe el trabajo
infantil.

INSTALACIONES. | as insta-
laciones del proyecto Preven-
cion de trabajo infantil con-
stan de dos amplias aulas con
mobiliario, libros, materiales
didacticos para que los nifios
desarrollen sus habilidades
y conocimientos. Cada uno
cuenta con el servicio de tres
maestras de educacién prima-
ria, responsables del cuidado
y formacién de los pequefios.

INVERSION. "E| proyecto ini-
ci6 con una inversion de 250
mil délares, se tiene la idea
de replicar en otras zonas,
de incorporar a otros socios
estratégicos como a represen-
tantes de tostadoras alrede-
dor del mundo", finalizé Omar
Acosta.
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El segunto puente educativo Sonrisas
Infantiles funciona en la comunidad El Zarzal.

Enla comunidad de Agua Caliente funciona el
primer puente educativo llamado Dulce Hogar.
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Més de 100 iﬁos seran los beneficiados con el proyecto "Prevencién del Ejecutivos de ADECAFEH y World Vision son téstigos-del desarrollo que tiene el proyecto, dohde
Trabajo Infantil” en el municipio de San Juan, Intibucd. ya los nifios estan siendo cuidados en los puentes educativos.

il

Los niflos
del tecer
puente
educativo
Nuevo
Amanecer
junto a sus
profesoras
y el equipo
de ADECA-
: : ; ? FEH y World
i : Vision.

Los nifios a través de sus miradas y sonrisas ag
to, donde ellos son los Unicos protagonistas.

Las maestras cuidardn y formardn a los nifios hijos de cortadores de café, quienes recibirdn atencién desde las 6:00 am.
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ADECAFEH, COMPROMETIDA CON LAS FAMILIAS

EL TRABAJO INFANTIL

ES UN PROBLEMA SOCIAL

MULTIDIMENSIONAL

Las expectativas fueron su-
peradas a solo seis meses
de haber firmado el conve-
nio marco entre nuestra or-
ganizaciéon y World Vision,
nuestro socio ejecutor del
proyecto.

CAFEDEH Hoy, al verlas sonrisas de los
nifos que estan siendo aten-
didos en los tres centros de
cuidado integral, el compromi-
so del personal encargado, de
los lideres de las comunidades
beneficiarias y de los padres
de familia que trabajan en el
corte de café nos hace sentir
mas complacidos y compro-
metidos con este proyecto.
La prevencién del trabajo in-
fantil es un problema social
multidimensional que requie-
re la participacién de todos los
actores de la cadena; es un
problema complejo en el sec-
tor cafetalero porla migracién
de la mano de obra entre las
diferentes regiones cafetale-
rasy por la gran cantidad de
pequenos productores que se
ven en la necesidad de tra-
bajar sus fincas con el mismo
nucleo familiar, sin embargo,
es necesario hacer conciencia
sobre esta problemética para
romper el cfrculo de pobreza y
lograr que nuestros producto-
res del futuro sean exitosos.
Fue entonces que decidimos
actuar pro activamente y bu-
scar un socio con la experien-
Cia probada en este temay el
reconocimiento a nivel nacio-
nal e internacional, cualidades
que encontramos en World Vi-
sion. Fue asf que concebimos
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Miguel Pon, licenciado en Comercio Internacional, 10 afnos como ‘
director ejecutivo de ADECAFEH..

World Vision i

Por los ninos

Omar Acosta, presidente de la junta directiva de ADECAFEH vy Jorge Isall Galeano, director ejecutivo de Wo

durante la firma del convenio Prevencion del Trabajo Infantil.

la idea del proyecto alrededor
de tres componentes:

1.- EDUCACION. L as accio-
nes en el componente de edu-
cacién se orientaran a mejo-
rar el acceso a la educacion
bdsica en las comunidades,
pero a la vez a promover la
continuidad del aflo escolar
durante la temporada de co-
secha. Ademds de fortalecer
las capacidades de los mae-
stros para atender a l0s ninos
en situacién de riesgo de tra-
bajo infantil.

2.- SENSIBILIZACION: FI
trabajo infantil es considera-
do como una practica cultu-
ralmente aceptada en el ru-
bro del café, donde los nifios
acompafnan a sus padres en
las labores de mantenimien-
to, asf como de cosecha, a lo
largo del ciclo productivo de
este cultivo. Por ello se requie-
re del establecimiento de una
campafa de sensibilizacion
sobre las consecuencias del
trabajo infantil. Esta campafia
de sensibilizacién se orientara
a diferentes actores incluyen-
do padres de familia, lideres
comunitarios, productores de
café y autoridades locales. El
disefio de la campafia se reali-
zard a partir de un analisis del
conocimiento y actitud de los
actores respecto a la tematica
de trabajo infantil.

3.-~PROTECCION DE LA
NINEZ. Requiere del esta-
blecimiento de mecanismos
de coordinaciéon a nivel co-
munitario y municipal, don-

b ™
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de los actores responsables
de la proteccién de la nifiez
interactlen y establezcan
alianzas para la defensa de
los derechos de la nifiez. En
este sentido el proyecto pro-
moverd el establecimiento de
comités comunitarios contra
el trabajo infantil. Estos co-
mités estaran conformados
por representantes de las
organizaciones de base co-
munitarias existentes, tales
como ser patronatos, juntas
de agua, maestros, sociedad
de padres de familia entre
otros. La funcién de estos co-
mités serd la sensibilizacién
de la comunidad respecto a
los derechos de la nifiez y la
prevencién del trabajo infan-
til. Asf mismo, contribuiran
en el seguimiento, identifica-
cion y remisién de casos de
vulneracién de derechos de
la nifiez. Esos comités traba-
jaran de manera coordinada
con las instituciones respon-
sables con presencia a nivel
municipal.

PROYECTO PILOTO. Estos
tres centros para el cuidado
de la niflez ubicados en Agua
Caliente Norte, El Zarzal y Los
Naranjos, en San Juan, Inti-
bucd, son un proyecto piloto
que estamos pensando repli-
car en otras comunidades y
departamentos cafetaleros de
Honduras. Un elemento que
estamos analizando es po-
der Ilevar brigadas médicas
a estos centros para poder
atender a los nifos y sus pa-
dres de familia.

HONDURAS COFFEE
DINNER. El pasado seis
de noviembre celebramos
nuestro segundo "Honduras
Coffee Dinner", evento al
gque nos acompanaron los
principales y mas grandes
compradores de café
hondurefio a nivel mundial, el
Sr. Bill Murray, presidente de
NCA, autoridades de gobierno
y otros invitados especiales;
esta fue una excelente
plataforma para presentar
a la industria los avances
de nuestro proyecto y hacer
hincapié en la importancia de
que todos nos involucremos.
Durante el afio, la ADECAFEH
estard participando en varios
eventos internacionales,
promocionando este
proyecto y otras iniciativas
de responsabilidad social que
tendran un verdadero impacto
en las familias caficultoras.
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BANRURAL

El amigo que te ayuda a crecer

EL BANCO LIDER EN APOYO
AL SECTOR CAFETALERO

Y continuaremos fortaleciendo el sector productivo
del pais porque creemos en nuestra gente

f © AN e EOAMISO Call Center: 2290-1010 www.banrural.com.hn
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ras yla Asociacién de Exportadores de Café de Honduras, ADECAFEH, pusieron en
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World Vision es una organi-
zacién humanitaria cristia-
na y de desarrollo, sin fines
de lucro y apolitica con mas
de 40 aiios de presencia en
Honduras, promoviendo la
Proteccion y Bienestar de la
ninez. Estamos en 12 depar-
tamentos del pais, con inter-
venciones en 70 municipios,
trabajando de la mano con
miembros de la comunidad.

El proyecto de Prevencién del
Trabajo Infantil, iniciativa de
ADECAFEH y World Vision es
considerado como un proyec-
toinnovador en Latinoamérica
y experiencia piloto en Hondu-
ras que incorpora tres compo-
nentes cruciales para prevenir
el trabajo infantil: Educacion,
Sensibilizacién y Proteccién,
brindando un servicio integral
para las familias que se dedi-
can a cortar café y con el cual
se proyecta la generacion de
un modelo de proteccién que
se pueda expandir hacia otras

regiones. El total de beneficia-
rios es de més de 200 nifios
y nifias y cuenta con 12 ma-
estros, quienes tienen como
punto de encuentro las tres
guarderfas/centros de cuida-
doy proteccién de la infancia.
Ademéds en las zonas se han
sensibilizado a 150 personas
en el tema de prevencién de
trabajo infantil y se estable-
cieron tres comités contra el
trabajo infantil.

RESULTADOS. Capacitacion
de maestros, los puentes edu-
cativos tienen el propdésito de
brindar la posibilidad de que
los nifios continlien con sus
estudios o reciban reforza-
miento durante la época de
cosecha de café, estableci-
miento de guarderfas, rein-
sercion de nifios en el sistema
educativo, jévenes con acceso
a formacién técnica vocacio-
nal, establecimiento de comi-
tés contra el trabajo infantil y
establecimiento de programas
alternativos para promover el
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acceso a la educacién bésica.

METODOLOGIA. E| proyecto
contempla experiencias exito-
sas como ser la metodologfa
de "Puentes Educativos" vy el
establecimiento de comités lo-
cales contra el trabajo infantil;
combinado con acciones de
fortalecimiento de capaci-
dades a nivel de docentes y
actores locales, acciones pro-
movidas y supervisadas gra-
Clas a la capacidad instalada
de World Vision en cada una
de las zonas. Se estima que la
integracién de estos servicios
permitirad reducir el trabajo in-
fantil en las zonas interveni-
das. Sin embargo, el proyecto
promovera el involucramiento
y la participacién de los dife-
rentes actores vinculados con
la proteccion de la nifiez.

INVERSION. En el proyecto
seinvirtié $236,064.87 para
la construccién de los tres cen-
tros que en la actualidad estéan
beneficiando a muchos nifios.
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marcha el proyecto Prevencién del Trabajo Infantil.

ety

Jorge Isall Galeano Rosa, director nacional de World Vision.



viernes 19 de enero de 2018
La Prensa

) SAMSA

Sacos Americanos, S.A.

Contribuyendo con nuestra experiencia en brindar soluciones de empaque
a la agroindustria cafetalera de Honduras y de la region Centroamericana.
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UNA INICIATIVA QUE INVOLUCRA A MAS
coMPRADORES DE CAFE HONDURENO

s ¢

Omar
Acosta,
presidente
de lajunta
directiva de
ADECAFEH,
durante la
inaugura-
cion de

los tres
puentes
educativos
en San
Juan,
Intibucd.

La mision de ADECAFEH es
la de representar a sus mi-
embros ante organizacio-
nes e instituciones publi-
cas, privadas, nacionales e
internacionales con el fin de
contribuir en el desarrollo
de la caficultura hondureifa
y promover los intereses del
sector exportador de café
basados en principios de
libre empresa y responsa-
bilidad social.

En ese sentido seguiremos
trabajando, promocionando y
participando en este tipo de
Iniciativas con el fin de ayudar
a aquellos que trabajan en el
corte de café.

Sabemos que la situacién de
muchas familias que trabajan
en las fincas de café y en el
agro en general es complejay
cuando los ingresos para estas
familias son bajos la situacién
se vuelve alin mas dificil, pero
la forma probada para romper
con el circulo de pobreza es
protegery educar a las futuras

generaciones de caficultores.
"Nuestro proyecto estd cam-
biando la vida de los nifios
beneficiados y esto es traba-
jo de responsabilidad social,
estamos impactando grande-
mente, esto definitivamente
no fuera posible sin el apoyo
de nuestro socio estratégico,
World Vision, quien ha ejecu-
tado nuestro suefo, estamos
muy contentos con el resulta-
do" manifestd Acosta.

ALIANZA. Continuar con el
proyecto es efectivamente
una prioridad para ADECA-
FEH, por ejemplo una de las
tostadoras e importantes del
mundo JDE, Jacobs Douwe Eg-
berts, nos acompafé ala inau-
guracién de la primera etapa
en San Juan, Intibucé y con su
aportacién se podra abrir dos
proyectos mas.

EXITO. Para ADECAFEH el éxi-
to se basa en que los nifos ya
no vayan a las fincas, este es
un resultado que les trae mu-
cha satisfaccion.

n Maquinaria Industrial JOCA S.A
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b) BOMBAS Y MOTORES DE HONDURAS S.A.

6ARAH“ZAHDO El REHﬂ[MIEH]'Q Equipo ecolégico que garantiza el

1I'CO i - aprovechamiento de su cosecha de
[l \ W LUJ ‘ 1) l tl café, cuidando el grano.

. BENEFICIOS ECOLOGICOS ‘
DESPULPADORA ; BELCOSUB : SEMI-INTEGRADO

* Despulpa sin agua.

* No causa dafios « Despulpa, clasifica y lava.

al grano. : * Disminucion de la :
* Despulpa hasta ] mano de obra 1
2500Kg Grano uva. * QOptimizacion del i * Separa la cascarilla.

espacio fisico. * Despulpa el grano sin agua.

* No causa dafio al grano.

10t 1 Colmi @ /bomohsa . @ SPS: 9441-4788 TGU: 9441-4667

~
SAN PEDRO SULA AVE. LEMPIRA TEGUCIGALPA LA CEIBA CHOLUTECA JUTICALPA T A. —
Tel: 2556-6611 / 2544-0707 Tel: 2552-6820  Tel:2232-1752  Tel: 2443-4279  Tel:2782-7414  Tel: 2785-2320 A a N s Al

EXPORTADORES DE CAFE

www.bomohsa.com
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NUESTRAS CERTIFICACIONES

B W

Better future Organic Certified

Blvd. del Sur, Km. 3, Zona Industrial
FAIRTRADE El Cacao, San Pedro Sula, Honduras
+(504) 2556-5101 / 2556-5335
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ORGULLOSOS pE EstA PRIMERA ETAPA

Nuestro proyecto de Pre-
vencion del Trabajo Infantil
en el municipio de San Juan,
Intibuca nos muestra un
resultado que supera nue-
stras expectativas, estamos
sumamente satisfechos y
orgullosos del trabajo en
conjunto de ADECAFEH,
World Vision y las comuni-
dades involucradas.

Las familias cafetaleras de esta
zona han acogido este proyec-
to muy propio, hemos visto a
los nifos bien entusiasmados,
alegres y motivados con el pro-
yecto, donde ellos sin lugar a
dudas son los protagonistas.

A FUTURO. Estamos seguros
que este proyecto continuara
creciendo, atacaremos dife-
rentes zonas para ayudar a
los nifos hijos de cortadores
de café. Ahora estos nifios en
lugar de ir a cortar café estan
estudiando, recredndose, for-
mandose y esto marcard una
diferencia en sus vidas.

PROTAGONISTAS. Este es
un esfuerzo en conjunto que

realizamos como ADECAFEH,
donde no estamos hablando
del cultivo o comercializacién
del café, sino el tema de la
educacion, bienestar y segu-
ridad de los nifos que forman
parte de las familias que cor-
tan, producen y siembran el
café que exportamos fuera
de nuestras fronteras. Este
proyecto no solo impactara la
vida de los nifos beneficiados,
también esta impactando nue-
stras vidas y por supuesto a los
demas socios y extranjeros que
gestionaremos préximamente
para replicar este resultado en
las diferentes zonas cafetale-
ras del pafs.

Como ADECAFEH construimos
estos puentes educativos con
la misién de hacer algo a lar-
go plazo, que beneficie a las
familias y que ademas tenga
un impacto social positivo en
las comunidades, concluyendo
que el punto mas importante
es invertir en la educacion,
si logramos que los nifios de
estas zonas se eduquen defi-
nitivamente vamos a generar
progreso vy este es al final del
dfa nuestro mayor compromi-
S0.

SOMOS UNA SOLUCION INTEGRAL
EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE CAFE

Jean
Jarquin,
secretario
de la junta
directiva
de
SCougy ADECAFEH,
— quien
considera
1 que el
% proyectoes
aceptado
por los
ninos de
esta zona.
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» Oficina Principal Villanueva, Cortés Tel.2670-7900 al 2670-7999. * Comayagua y Agencia Jesus de Otoro Cel. 3190-3437/ 3392-7378/ 3152-6997
* Bo. El Centro, a media cuadra del parque central contiguo a hotel La Estrella, Subirana, Yoro. Tel: 9552-4066-32620714 » La Libertad, Comayagua Cel. 3392-5133, 9554-000

¥
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» San Nicolas, Sta. Barbara Tel. 2657-3010 Cel. 3390-9217,+ Atima, San Nicolas, Santa Barbara Cel.3392-5114 ¢ Danli, El Paraiso Cel.3240-9455/ 3392-5131/ 9616-8289.
* Santa Rosa de Copan, 3392-5177 9688-1707 * Gracias, Lempira Tel 2656-0238, Cel.3392-7377, 9736-9938 « San Marcos, Ocotepeque Tel. 2663-4727, 3190-3430, 9563-2986.
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GRACIAS POR LA PREFERENCIA EN NUESTRAS MARCAS LIDERES MUNDIALES
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STORING THE FUTURE

= Serie EVOLUTION® 40 qq/hra Para NUEVO MODELO z :
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SAN PEDRO SULA TEGUGIGALPA SIGUATEPEQUE = @
PBX (504) 2580-2510 FAX (504) 2550-2084  TEL (504) 2245-6108/00 FAX (504) 22456174  TELERAX (504) 27734442 T /S€agrohn 2 ventas@seagro.hn
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Beneficiadores y Exportadores de Café

Better farming
Better future
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MEJORANDO LAS CONDICIONES DE VIDA DE
LOS NINOS EN ZONAS CAFETALERAS

Total Children in Honduras: 3.4 million

El abogado Jorge Valladares, director del programa
"Futuros Brillantes" de World Vision.

World Vision y la Asociacion de
Exportadores de Café de Hon-
duras (ADECAFEH) han estable-
cido una alianza estratégica pa-
ra prevenir el trabajo infantil en
las fincas productoras de café.

En nuestro pafs 348 mil nifios
trabajan. Esto es el 14% del
total de nifos y nifias. El tra-
bajo infantil compromete el

futuro de muchos de nue-
stros nifos. Ya que al dejar de
estudiar no podran acceder
a empleos de calidad.

Estos nifos enfrentan el de-
saffo doble de dejar atras su
infancia por una paga que
ademds de poca, sacrifica
su escolaridad y su integri-
dad fisica como psicolégica
de por vida. Hace varios anos
atrds quedo el debate estéril

CADEXSA ® hoie &
THE HUNDURAS COFFEE SUURCE
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Better farming
Better future

de qué tipo de trabajo infantil
es buenoy cual malo. Ya que
la normativa internacional
despejé esas justificaciones,
afirmando simplemente que
el trabajo de niflos menores
de 14 anos es intolerable y
asimismo aquel que indepen-
dientemente de la edad, sa-
crifica la escuela o es peligro-
so para su salud e integridad.
El sesenta por ciento de los
nifios trabajan en el sector
agricola, en lugares sin con-
diciones dignas, expuestos a
altas temperaturas, agentes
quimicos, herramientas pe-
ligrosas, horarios extenuan-
tes, bajos salarios, entre
otros. Si bien es cierto, mu-
chos de los nifios en el cam-
po trabajan para su familia,
también es una realidad su
incorporacion en varios sec-
tores productivos.

El proyecto impulsado con-
juntamente con ADECAFEH
brinda una respuesta integral
a las necesidades y carencias
de los ninos que se desplazan
con sus familias a las fincas
de café. Demostrando que

&

Girls

*Total Population in Honduras: 8.7 millien

debemos evitar al méximoy
CoNn recursos concretos, que
la nifez se vea expuesta, en
forma innecesaria a 10s ri-
esgos del trabajo infantil o
condiciones de peligro en las
fincas. Este proyecto preten-
de ser piloto y demostrativo
a otras regiones del pais vy
por qué no, a otras latitudes
en el planeta, ya que integra
de manera innovadora, un
socio entre diversos actores
de gobierno, de la comuni-
dad y sectores sociales, para
brindar servicios integrales a
la ninez que se desplaza de
sus comunidades de origen
a la zonas de recoleccién ca-

fetalera. EI mejor producto
de esta alianza es asegurar
el futuro de nuestra infancia.
El slogan de World Vision no
puede venir mejor al tema:
"Una nifez tiernamente pro-
tegida, promotora de una so-
ciedad mas justa y segura”,
esto es, ciclico, una sociedad
que invierte en su nifiez, ase-
gura su futuro.

World Vision con el proyecto
Futuros Brillantes, financia-
do por el Departamento del
Trabajo del Gobierno de los
Estados Unidos de América,
brindara asistencia técnica
para asegurar que las mejo-
res practicas de prevencién.
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El senior Bill Murray, durante
su participaciéon en el Hon-
duras Coffee Dinner recono-
cié la labor que en tan corto
tiempo ha desarrollado la
ADECAFEH

"Enun tiempo relativamente
répido han podido comenzar
varias iniciativas con el tema
de trabajo infantil y esto es
algo que esta siendo bien vi-
sto porla industria en Estados
Unidos de América" asegurd,
Bill Murray, presidente de la
Asociacién Nacional del Café
de Estados Unidos de Améri-
ca (NCA).

"Cada vez que voy a reunir-
me con gente de un palis de
origen o cuando hablo con
personas de la Industria de
Estados Unidos y discutimos
los problemas de trabajo in-
fantil obtengo el mismo co-
mentario: este problema es
demasiado grande, ;Quién
pagara por esto?, al final
nunca sucede nada. Hoy
estoy entusiasmado al ver

que ADECAFEH ha empren-
dido algunas acciones para
resolver estos problemas vy al
regresar a mi pafs presentaré
al respecto a mijunta directi-
va para solicitar apoyo. Estoy
seguro que esto es algo que
podemos apoyar", concluy6
Murray.

La ADECAFEH tendrd una im-
portante participacion en la
proxima Convencién Anual
de la National Coffee Asso-
ciation (NCA) que se llevara
a cabo en marzo del presente
afio, donde presentaran a la
industria del café de Estados
Unidos los avances de los
Centros de Cuidado Infantiles,
uno de los proyectos pilotos
que esta asociacion dio inicio
el pasado mes de diciembre.
Con esta gran iniciativa la
junta directiva de ADECA-
FEH desarrollé con éxito la
primera etapa del proyecto
Prevencién al Trabajo Infan-
til, el cual es un gran aporte
alas familias que conforman
las comunidades donde se
produce el café hondurefio.

CIATION
CAFEH

(NCA), al momento de su intervencion en el Honduras Coffee Dinner.

El mundo del café
en un solo lugar
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la certificacion FSSC 22000, ofreciéndote

CARGADO empaqgues inocuos para la exportacion de tu cafe.

SACOS

Sacos Agroindustriales

Boulevard del Norte

e +504 2551-9846/50 borde derecho, Rio Blanco

SOGIMEX, S.A.

Junto a nuestras cadenas de productores hemos
contribuido al crecimiento de la caficultura nacional.

Nos comprometemos a trabajar juntos para
seguir cosechando éxitos. ’

' Better farming

Better future
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“Agradecemos a ADECAFEH
y World Vision por elegir a
estas tres comunidades pa-
ra desarrollar el proyecto
de Prevencion del Trabajo
Infantil, estamos felices de
que nuestros nifos ahora
estaran bien cuidados”.

Fueron algunas de las palabras
que manifestd Delia Gémez,
madre de cinco hijos, de los
cuales cuatro estan siendo cu-
idados y formados en el puen-
te educativo Sonrisas Infanti-
les de la comunidad El Zarzal.
"ahora puedo ir a cortar café
tranquila, confi6 en el trabajo
de las maestras y felecito a
los miembros de ADECAFEH y
World Vision por realizar este
proyecto a favor de nuestros
hijos", agregd Delia, esposa de
Antonio Benitez, cortadores
de café. Los comités contra el
trabajo infantil representan
un espacio en el cual las dife-
rentes organizaciones de base
comunitaria realizan acciones
para la prevencién del trabajo :
infantil a nivel local, mediante El wcealcalde Mauro Jesus
la sensibilizacion, identifica- . . Cantarero, agradecio a todos

cién, remisién y sequimiento Delia GomeZJunto a sus cuatro hijos, agradeoo a ADECAFEH y a World VISIOI’] por lo involucrados en el proyecto
de casos. realizar este proyecto a favor de los nifios de San Juan, Intibuca. que enaltece a sus habitantes.

La maestra de educacion
Sara Ester Rivera, durante
la inauguracién explico la
preparacién de las clases.
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ASOCIACION DE EXPO CAFE DE HONDURAS

CREANDO ALIANZAS

PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA DE

LOS PRODUCTOR

El sefior Miguel Zamora ex-
plico en el reciente Hondu-
ras Coffee Dinner sobre la
legislacion internacional en
materia del trabajo infantil
y su implicacién en el rubro
del café, y la importancia de
las iniciativas que tiene la
ADECAFEH.

La Asociacion de exportadores
de Honduras, ha creado una
alianza entre UTZ y CARE para
trabajar en conjuto y presentar
al Departamento del Trabajo
de Estados Unidos un proyecto
orientado en la creacion de un
sistema de cumplimiento en la
materia. UTZ busca trabajar
en: cambio climatico, defore-
stacion, pobreza sistematica e
inequidad que cada vez mas
estdn entrelazados con la for-
ma en que se maneja la tierra.

rTTTTTITNT

Iglesia Ebenezer

Miguel Zamora, director de UTZ para
las Américas, en el evento de Honduras
Coffee Dinner.

Industrias Cargill

[T]
P

COOL ROOF

TECHO STANDING STEAM

o 2l el AT
RLA Fruit of The Loom

CLIMA

Honduras se ha convertido en uno de
los lideres mundiales en la produccién y
exportacion de café. Para competir a nivel
global, se requiere un cuidado especial en
el almacenamiento y acondicionamiento
de los granos, pues el intenso calor
tropical puede afectar su peso y hasta el
sabor. Por ello, CLIMA S.A. se ha vuelto
un aliado estratégico del sector cafetalero
proporcionando aislantes térmicos que
conservan la humedad y mantienen el peso
de los granos.

“Mantener la humedad del café es esencial
para que no pierda peso. Al conservar su
peso mantiene intacto su sabor y maximiza
el valor por libra”, dijo Roberto Octavio Larios
Durén, Gerente General de la empresa.

Un aspecto fundamental de un aislante
térmico es su grado de reflectividad vy
valor R, porque determina la reducciéon de
temperatura que proporciona.

Soluciones para
Aislamiento Termico

IP St. Andrews

OFRECE CALIDAD Y GARANTIA EN AISLANTES

CLIMA S.A. ofrece diversos tipos y grados
de aislamiento térmico efectivo, capaces
de ofrecer soluciones a la medida de
cada region, acordes con las condiciones
climaticas a la que los granos de café son
expuestos.

Los beneficios de los aislantes térmicos
para la industria cafetalera son multiples:
entre otros reducen el gasto de energia,
crean un ambiente agradable y evitan que
el café pierda peso, conservando su valor.

CLIMA S.A. tiene la solucion apropiada para
cada productor o exportador. Si usted ain
no utiliza los aislantes térmicos, no deje de
consultarles. Recuerde: el valor del café
depende del peso de sus granos. No deje
que la humedad se lleve su inversion y
esfuerzo.

Ingeniero Roberto Larios Durén
Gerente de Mercadeo de Clima S.A. de C.V.

Industrias Molineras S.A.

Contactenos y pregunte por todas las soluciones innovadoras en Aislamiento Térmico,
Acabados y Fachadas para todo tipo de construcciones.

Zona El Cacao, 1 Avenida S, SPS
Tel: (504) 2509-2023 / 9902-7739

www.clima-hn.com | clima@climahn.com
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UNA EXPERIENCIA priLoTo Y UNICA EN HONDURAS

Elvin Antonio Benitez, tiene 15 afios de edad y manifesto
lo feliz de estar en los puentes educativos.

+05) BANPAIS

Siempre de tu lado.

“Estamos muy felices de
pasar nuestros dias en los
puentes educativos, ya no
volveremos a las fincas al
menos que estemos adul-
tos”, manifesté Elvin Anto-
nio Benitez, en la inagura-
cién del proyecto.

Son mas de 200 nifios que
estan siendo beneficiados con
el proyecto de Prevencién al
Trabajo Infantil en San Juan,
Intibucd, una iniciativa piloto
que ha emprendido ADECA-
FEH y World Vision. Hoy por
hoy es una experiencia Unica
que estd marcando la vida de
los nifnos que por razones fa-
miliares tenfan que pasar ho-
ras en las fincas de café.

AGRADECIMIENTO. Los
nifios durante la inauguracién
de los tres puentes educativos
reflejaron sonrisas de agra-
decimiento y por supuesto
manifestaron lo felices que
estan con el proyecto. “Veni-
mos todos los dias a las 6:00
de la mafiana, dispuestos a
aprender e intercambiamos
experiencias con nuestros
amigos”, lvana Garcia.

e¢CON EL CLUB DE SUSCRIPTORESe

el entretenimiento

Se Disfruta mas

LLémanos al 2552-3646 / 9477-3502

10%

Al pagar con tus tarjetas Club recibe

40% -

25%
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Garcia
disfruta su
tiempo en
el puente
educativo,
alavez
espera que
el proximo
corte

de café
contintie el
proyecto.

Bryan
Aldair,
durante el
programa
de
apertura
deleitd

a los
presentes
con una
cancion de
agradeci-
miento.

TARIFAS
ESPECIALES (ISIsISLRY
EN GOLF

El Club te conviene

CLUB
SUSCRIPTORES
La Prensa
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Felicita a la Asociacion de Exportadores
de Café de Honduras

Por promover el café hondureno y estrechar lazos comerciales
con los principales compradores en todo el mundo, a través
de Honduras Coffee Dinner, un foro de negocios

que informa sobre las estadisticas, prondsticos de

cosecha, proyectos, datos generales de la
caficultura nacional, analizados desde la

perspectiva de la industria. ’ :

Muchas gracias por enaltecer el pafé :
a través de los esfuerzos que realiza Adecafe

= jocE=

MAQUINARIA INDUSTRIAL

ORNO MODELO PERELLC

Ofrecemos una linea de Hornos
para satisfacer las necesidades de
pequenos y grandes productores,
nuestros disenos abarcan sistemas
para abastecer desde 1 secadora
tipo “Guardiola” hasta 8 secadoras,
alcanzando los mayores niveles de
eficiencia tanto en la transferencia
calorifica como en el rendimiento del
consumo de combustible.

CADORA HORIZONTAL TIPO GUARDIO

El disefo y fabricacion de una secadora nuestra, garantizan el mejor
y mas eficiente proceso de secado del grano; su disefo tradicional
mejorado continuamente en cada pieza que componen dicha
maquina, asegura al productor poder cumplir con los mas altos
estandares tanto en la calidad del punto del café como la uniformidad
total del mismo.

Dentro de esta linea ofrecemos las
opciones de Fuego Directo, Fuego

Nuestros disenos abarcan Secadoras con capacidad de 300 qq,

200, 120, hasta llegar a un minimo de 30 qq de acuerdo con las | Nuestros hornos mdiltiples ofrecen: Indirecto, y una gama de potencia
necesidades del productor, la eficiencia en el secado uniforme | «Mayor eficiencia en la transferencia calorifica. desde los 3.8 millones de BTU hasta
que proporciona nuestra Secadora Cilindrica se debe al estudio y | Ajta durabilidad y bajo costo de mantenimiento. 20 millones. Al ser construidos con
pruebas de una serie de piezas internas que la componen, tales «Mayor rendimiento en el consumo de combustible. materiales de la mejor calidad.

como el sistema de tubos de exhalacién los que se encargan de

distribuir homogéneamente el aire hacia el centro de la masa de | Nyestros hornos estan APTOS PARA QUE SEAN UTILIZADOS YA SEA UNICAMENTE CON

café, conjunto de revolcadores, ductos de paso en doble sentido en | cASCARILLA DE CAFE, o con LENA, entre otros, o bien MEZCLANDO AMBOS PRODUCTOS.
los compartimientos, sistema de desviadores, entre otros.

jcastro@jocasa.com  jocasa@racsa.co.cr
WWW.jocasa.com

oficina (506) 2276-7785 Ae) (506) 7102-5260  Movil: (504) 9656-2490




A quienes se adelantan al alba,
a quienes con arduo trabajo producen, a todas las

familias caficultoras de Honduras...

Honramos su espléndida labor
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