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“En primer lugar quiero expresar un sincero agradecimiento a
Dios, ya que es él quien sabemás que nadie por todo lo que hemos
pasado para lograr estas certificaciones,asimismo expresar un
agradecimiento a las 30 bases afiliadas aHondupalma quienes
han confiado en nuestro trabajo y nos han apoyado en todo
momento”, expresó el licenciacoNelson Arnoldo Araya.

“Nosotros como JuntaDirectiva nos sentimosmuy complacidos
por el trabajo en conjunto que han realizado todo el equipo de
colaboradores y ejecutivos deHondupalma,estamos claros que
este logro es gracias al trabajo integral de todas las áreas así como
de las 30 bases afiliadas,por lo que los felicitamos a todos y cada
uno”,manifestó Evelio Colindres Lara.

Los equipos de Alta Dirección y Certificación
de Hondupalma se sienten muy orgullosos
de poder contar en la actualidad con estas
cinco nuevas certificaciones, las
cuales vienen a ser la punta de
lanza para la apertura de nue-
vos mercados, así como dan un
alto nivel de competitividad en el
mercado internacional y los pre-
senta ante clientes, proveedores
y socios como una empresa que
cumple con todos los reglamen-
tos y legislaciones nacionales e
internacionales.

“En la actualidad estamos prepa-
rados para cumplir con todas las
normativas ambientales, sociales
y legales,gracias a la certificación
de estas normas con las cuales
Hondupalma reafirma su com-
promiso de ofrecer productos de alta cali-
dad y que no afectan la salud de sus consu-
midores”, manifestó Nelson Araya, Gerente

General de Hondupalma.

AsumiENDo EL rEto
Sin perder el enfoque real, la
alta dirección de Hondupalma,
su equipo de ejecutivos, colabo-
radores y socios reconocen que
la obtención de dichas normas
representa un logro importante,
no obstante ahora inicia el reto
de mantener dichos logros y re-
validarlos cada año.

PLANEs
Sin lugar a dudas la obtención
de estas certificaciones forma
parte integral de un proceso
de expansión que Hondupal-
ma lleva desarrollando hace
muchos años, es por ello que
actualmente están trabajando

en la construcción de una nueva planta ex-
tractora, así como en su nueva división de
Energéticos Renovables Hondupalma.

El camino ha sido largo y muchas veces
extenuante, sin embargo cada esfuerzo ha
valido la pena, ya que gracias a ello hoy en
día Hondupalma pasa a formar
parte de un grupo selecto de em-
presas que se rigen por estánda-
res internacionales de referencia
en común.
Cabe señalar que este conjunto
de normas en las que Hondupal-
ma se ha certificado, responden
a una serie de necesidades plan-
teadas por el mercado interna-
cional, así como por los compra-
dores y consumidores.

“Vale la pena mencionar que
la obtención de estas certifica-
ciones es voluntaria y que cada
empresa es libre de someterse
o no, a las auditorias y evalua-
ciones que las mismas requieren. Es por
ello el mérito de nuestra compañía, el
optar por la mejora continua a través de

estas evaluaciones”, dijo Evelio Colindres,
Presidente de la Junta Directiva de Hondu-
palma.

CrECimiENto PArA toDos
La certificación de procesos son
documentos que garantizan el
cumplimiento de los estánda-
res establecidos por las empre-
sas certificadoras, en el caso de
Hondupalma no solamente se
está cumpliendo en la planta de
producción o extracción, sino
que además han experimenta-
do cambios todos y cada uno
de los socios, en sus fincas y co-
munidades,es por ello que estas
normas han llevado crecimien-
to para todos.

rECoNoCimiENtomuNDiAL
Gracias a estas certificaciones

Hondupalma se posiciona en el radar de las
grandes compañías que comercializan con
productos derivados de la palma aceitera.

“Hace 35 años lo
que hoy vivimos era
un sueño,gracias
a los esfuerzos
integrales de
toda la compañía
y sus bases,hoy
Hondupalma
puede presentarse
comouna empresa
responsable”.

“más de 800
pequeños
productores de
las comunidades
vecinas se
han visto
beneficiados
gracias a estos
avances que
Hondupalma está
experimentando”.

impulsando
el desarrollo
deHonduras

Beneficiando
a los pequeños
productores

Gerente General Presidente de junta directiva

35 años siendo Líderes en
eL mercado hondureño

una emPresa de taLLa mundiaL
gracias a sus Procesos

nelson
araya
Gerente
General de
Hondupalma.

evelio
colindres
Presidente
de la Junta
Directiva de
Hondupalma.
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“Al obtener estas certificaciones
Hondupalma está realizando un
gran paso, con el que demuestra
el compromiso que tiene como
organización con la economía

del país”.

“Celebramos con agrado ser
parte de un equipo que ha

trabajado día a día para obtener
estas certificaciones,asimismo
felicitamos a los involucrados
ya que este reconocimiento es

un esfuerzo integral de todos los
colaboradores deHondupalma”.

Ennuestropaís al igual que enel restodelmundoel temade las certificaciones haalcanzadounnivel de importanciamáximo,mismoquedefine los parámetros de
las diferentes organizaciones,así como las negociaciones y tratadosque entre ellas realizan,esto conel finde elevar la competitividadde las empresas y la calidad
de susproductos yprocesos.Es por ello que enHondupalma conociendo la importancia de laglobacización se complace enpresentar sus nuevas certificaciones

Concientes de la importancia demantener un equipo de co-
laboradores comprometidos con la empresa y con su propia
seguridad lacompañía inicióelprocesopara laobtenciónde
la certificaciónde laNormaOHSASenel año2014.
Actualmente cada uno de sus colaboradores directos e indirectos
se han visto beneficiados al obtener esta certificación, con la que
garantiza estabilidad,orden,beneficios sociales,salud,entreotros
logros.

CumplimiENtO
“Nuestra mayor satisfacción es poder desempeñarnos en una
empresa que respeta la legislación nacional e internacional, es
por ello queHondupalma ratifica su compromiso para el cumpli-
mientodeestasnormas,por loque somosunaempresa social y

ambientalmente responsable”,expresó.

En el año 2011 la gerencia de Gestión Ambiental de Hon-
dupalma realizó sus primeros acercamientos con una de
lasempresascertificadoras,estocon lafinalidaddecertifi-
car sus procesos ambientales y aumentar su compromiso
con las prácticas verdes.
Hoy en día Hondupalma demuestra ser una compañía que
avanzaal ritmode las exigencias delmercado internacional.

próximOSpASOS
Cabe señalar que enHondupalmacreen en lamejora continua
es por ello que en estosmomentos se encuentran en el proceso
de obtener la certificación de la norma RSPO, (Mesa Redonda
sobre el Aceite de PalmaSostenible).

la certificación en Sistemas de
Gestión de Seguridad y Salud
Ocupacional, establece una serie
de especificaciones sobre la salud y
seguridad en el trabajo.
Actualmente enHondupalma
se han establecido una serie de
políticas y procesos con el objetivo
de desarrollar programas de
gestión de seguridad basados en la
identificación de riesgos.
Cabe señalar que para obtener dicha
certificación la empresa inició su
proceso de cambio en el año 2014.

la FSSC22000 contieneunprograma
de certificación completopara los
sistemasde seguridadalimentaria
basadoen las normasde certificación
existentes,entre las quepodemos
mencionar la iSO22000y la iSO
22002-1 y los requisitos adicionales.
Es por ello queal obtener esta
certificaciónHondupalma ratifica su
compromisodeofrecer productos
de calidad los cuales noatentan
contra la saludde sus consumidores
y clientes,volviéndoseunaempresa
más competitiva y confiable.

Estanormaadvierte unmanual
para establecer un sistemade
gestiónambiental en la empresa
tomando los tres elementosmacros
del ambiente: tierra,agua,aire,
ofreciendo laposibilidaddeanalizar
el impactode las operaciones en ellos
y aplicandoacciones que reduzcan
el daño.Es así que enHondupalma
extienden su compromisono
solamente enel ambiente laboral
sinoqueademás colaboradores,
socios y comunidad se ven
beneficiadosde las buenasprácticas.

las iSCCEu-plus Sostenibilidad
deCarbono,es el primer sistema
internacional de certificación
quepuede serusadopara la
sostenibilidadyel ahorrodegases
efecto invernaderopara todo tipode
biomasaybioenergía. Alobteneresta
certificaciónHondupalmapretende
mejorar su imagencorporativa
ydemostrar su compromisode
producir y comercializarproductos
sostenibles y conello establecer
unesquema transparentepara la
certificacióndebiomasaybioenergía.

la norma iSO 9001 de sistemas de
Gestión de la Calidad proporciona
la infraestructura,procedimientos,
procesos y recursos necesarios
para ayudar a las organizaciones a
controlar ymejorar su rendimiento
y conducirles hacia la eficiencia,
servicio al cliente y excelencia en
el producto.Con ella Hondupalma
demuestra ser una compañía
comprometida con sus acciones, con
capacidad para resistir los embates
de la globalización y además res-
ponder de forma acertiva a los reto.

COmprOmiSOy
rESpONSAbilidAd

Salud y Seguridad
Ocupacional

inocuidad iSO14001:2015
Ambiental

Sostenibilidad de
Carbono

iso 9001:2009
Calidad

uNidAdy
ESFuErzO

Competitividad

equipo de trabajo

impaCto

Legitimando nuestros Productos y Procesos

ofreciendo saLud y seguridad
en eL entorno LaboraL

cumPLiendo con Las
exigencias deL mercado

arNoLd
SuaZo
matamoroS
Jefe de
Seguridad
y Salud
Ocupacional.

CarLoS
mauriCio
GómeZ
Gerente
Ambiental.

http://da�o.es/
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“Hay que tener presente que estos certificados no
son ningún premio, sino el resultado del esfuerzo
y del trabajo que ha realizado todo el personal
involucrado enHondupalma”.

“Hondupalpa es una compañíamuy impresionante,
y prueba de ellos es que actualmente están siendo
certificados en cinco normas a la vez, eso dicemucho
del compromiso que han adquirido”.

La certificación de este conjunto de normas a las cuales
Hondupalma ha optado en la actualidad, se traducen en
un ordemaniento interno, esto para poder competir en el
mercado internacional con su oferta de productos y servi-
cios,afirmóel ingenieroEliecerCastro.
Una vez que el proceso de ordemaniento y auditoría haya con-
cluido la comprañía certificada en este caso Hondupalma, se
enfoca en un plan hacia la competitividad, lo que la convierte
en una organización socialmente responsable.
Es decir que Hondupalma no se enfoca únicamente en el tema
de la rentabilidad y negocio, sino que va más allá en temas
como compromisos con el medio ambiente,así mismo en la se-
guridad ocupacional,con la inocuidad alimentaria y en cuanto
al enfoque social que es el sentir de la compañía aceitera.

SobrE IntECo
El Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO) es una
asociación privada, sin fines de lucro, con personería jurídica y
patrimonio propio. Creada en 1987, en el año 1995 fue recono-

cida, por decreto ejecutivo, como el Ente Nacional de Norma-
lización.

La certificación de estas normas representan un requisito
para entrar al mercado europeo de energéticos y de bio
combustibles, es decir que Hondupalma cada día va su-
biendo sus estándares de productividad y eficiencia, ase-
guráel ingenierorudolf.
La certificación en las normas ISCC EU-Plus Sostenibilidad de
Carbono que otorgó SCS Global Service, es una certificación
que abre las puertas al mercado europeo, con la cual se miden
las emiciones de carbono, la misma contiene algunos aspectos
sociales y ambientales que regulan como se han manejado sus
plantaciones.
Cabe señalar que esta es una norma bastante amplia en el sen-
tido que da cobertura a una serie de aspectos sobre las proyec-
ciones de la compañía para con la sociedad.

SobrESCSGLobaLSErvICE
SCS Global Service, es una empresa certificadora con sede en
el estado de California, EEUU. La misma se dedica a la realiza-
ción de auditorias ambientales y sociales, convirtiéndose en la
actualidad es una de las compañías certificadoras con mayor
credibilidad a nivel mundial.

ESfuErzoquEdafrutoS CamInoaL éxIto

CertifiCadores
HonduPaLma es una comPañía
con caPacidad de reinventarse

abriendo Las Puertas aL
mercado euroPeo

elieCer Castro Castro
Director de Innovación de Inteco.

Matthew rudolf
Representante de SCS Global

Service.
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La noche del pasado 15de junio vivirá en lamente de todos y cadaunode los socios,ejecutivos, colaboradores, clientes y proveedores deHondupalma,y
se realizó la ceremonia de entrega de las cinco certificaciones que posicionana la compañía aceitera en unnuevo escenario de competividad y sostenibil
procesos y productos. En presencia demás de 350 invitados los representantes de las empresas certificadoras hicieron la entrega de dichas certificacione
Hondupalma reafirma su compromiso de ofrecer productos de lamás alta calidad.

Ceremonia de entrega

Un brindis por los éxitos p

Samuel Banegas, Jenifer Colindres, Jensie Castillo, Ingris Nuñez y Mauricio
Gómez, presentes en la gala de premiación de Hondupalma.

Matthew Rudolf representante de SCS Global Service, haciendo
entrega de una de las certificaciones.

Fernando Argueta, Ingrid Portillo, Joel Nolasco y Dunia Domínguez.

Jessica Romero y Emanuel Ferrera, acompañ
este importante evento.

Miembros de la Junta Directiva de Hondupa
los acreditan como una empresa sostenible y

Rosibel Larios y Bernabé Torres, representantes de Codilsa y clientes de
Hondupalma acompañaron en el evento de premiación.

La gala de entrega de certificaciones de Hondupalma contó con la presencia de invitados especiales entre los que descatacamos, a el g
Base, los Asociados, clientes, proveedores y ejecutivos y colaboradores de la empresa de palma aceitera.

Salvador
Salinas, Lariza
Ruiz y Antonio
Fuentes,
llegaron
puntuales a la
cita.
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Nelson Araya junto a su hija Isis Araya, al momento de llegar
al evento de premiación.

Los invitados especiales llegaron para dar calor al magno
evento empresarial.

Colaboradores de Hondupalma presentes en el evento.

Claudia Amaya y Diego Paz.

David Reyes y Suyapa Díaz de parte de Grupo Jaremar.

Martha Colindres y Evelio Colindres.

Nelson Araya y Evelio Colindres reciben de manos de Eliacer
Castro unas de las certificaciones.

Isis Araya, Leyri Cruz, Leslie Euceda y Nancy Orellana
engalanaron la noche.

Henrry López junto a Edgardo Torres., clientes de
Hondupalma

Alexis Osorio, Gerente de Sistema de Hondupalma, Matthew Rudolf, representante de SCS Global Service, Nelson Araya, Gerente General de Hondupalma, Evelio Colindres, presidente de la
Junta Directiva de Hondupalma, Mauricio Guevara, secretario de Estado y Eliacer Castro, director de innovación de Inteco.

ya que este día
lidad de sus
es, con las cuales

Presentes y fUtUros

ñando a Hondupalma en

alma muestran con orgullo las certificaciones que
y responsable.

grupo de Auditores de
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Los productos
que se
elaboran en
Hondupalma
ahora cuenta
con el
respaldo de
las diferentes
certificaciones
internacio-
nales.

Las certificaciones aportan confianza al cliente, al consumidor y a los provee-
dores, ya que en un mercado cada vez más competitivo suponen una diferen-
ciación con el resto de empresas competidoras,es por ello que Hondupalma se
sitúa al lado de las grandes compañías del mundo, gracias a la validación de
sus procesos a través de dichas certificaciones.
No obstante, cada logro sugiere una gran responsabilidad y es por ello que el reto
más grande para la compañía, colaboradores y socios inicia hoy mismo, con la con-
servación de estas certificaciones..

Creando ConCienCia ambientaL
“Nos llena de orgullo decir que en Hondupalma estamos creando conciencia am-
biental, trabajando de la mano con nuestros colaboradores, socios y la comunidad
en general en políticas de reducción de desechos, prácticas sanas de los cultivos y
tratado de los recursos naturales”,manifestó el ingeniero Majano.

Asumiendo Los retos
con resPonsAbiLidAd

DAVID MAJANO
Gerente de Planta Extractora.

“desde año 2007, cuando Hondupalma obtuvo su primer certificado en iSo 9001
las espectativas administrativas de la organización sufrieron un cambio para
bien, cabe señalar que estos sistemas de certificación ofrecen una guía para
administrar cualquier empresa,es por ello que hoy en día aplaudimos la decisión
de continuar en esta ruta”.

AperturA Al cAMbIO
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Una emPresa comPrometida sociaLmente con sU gente

El licenciado Nelson Araya haciendo entrega de un donativo al Cuerpo de
Bomberos de El Progreso

“Somos una empresa
del sector social de
la economía, es por
ello que nos sentimos
comprometidos con
nuestras comunidades y
lo patentizamos a través
de los diferentes proyectos
sociales”.

“Hondupalma a lo
largo de sus 35 años se
ha caracterizado por
abanderar iniciativas
orientadas a desarrollar
programas de salud,
educación, infraestructura
y medio ambiente, esto en
las diferentes comunidades
del sector, beneficiando a
miles de pobladores”.

Proyectos de iluminación, brigadas médicas, mejora en la in-
fraestructura vial y apoyo a diferentes patronatos, son parte
de los proyectos que Hondupalma ha realizado en diversas
zonas del país; trayendo con eso desarrollo y una mejora sig-
nificativa en la calidad de vida de la población beneficiada.
Hondupalma ha demostrado ser una empresa altamente sosteni-
ble y responsable con la sociedad, es por ello que como una forma
de retribuir a la población la confianza y fidelidad ha desarrollado
un plan estratégico anual de Responsabilidad Social Empresarial,
con el cual se compromete pormedio de la firma de convenios con
los representantes de las comunidades a cumplir sus propuestas.

inverSión y beneficioS
“Ser parte de Hondupalma es una gran satisfacción, ya que es una
empresa que destina el 10% de sus excedentes en proyección so-
cial, cumpliendo de esta manera su compromiso con las comuni-
dades vecinas. Es por ello que durante el período 2018-2019 desa-
rrollará un total de 76 proyectos, en 47 comunidades, esto como
un aporte de la compañía y sus 30 bases afiliadas.De igual forma
los nuevos estándares internacionales a los que Hondupalma se
regirá a partir de la obtención de estas certificaciones nos ayuda-
rán a continuar creciendo de una forma más eficiente”, explicó la
licenciada Carolina Hernández.
Quien además destacó el compromiso de todo el equipo de cola-
boradores y voluntarios con el que la empresa cuenta, parte im-
portante para diseñar una cultura organizacional comprometida
con las comunidades y con lasprácticasambientales responsables.

comPromiSo

proyección

rosi carolina hernández
Gerente de Relaciones Públicas.

El manteni-
miento de
calles de las
comunidades
aledañas a
Hondupalma
es una cons-
tante ayuda.

Jennifer Colin-
dres y Caroli-
na Hernández
haciendo
entrega de un
donativo a la
Municipalidad
de Puerto
Cortés.

Hondupalma
siempre se
ha proyec-
tado con

programas en
beneficio de
la educación
de los niños

del país.
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“Hondupalma a partir de los
nuevos retos que demanda
los estándares nacionales
e internacionales en los
que estamos certificados
trabajamos para crear
conciencia y asumir roles de
manera responsable, con
ello garantizamos que cada
colaborador se conviertan
en persona calificada y
certificada. La compañía
se ha responsabilizado por
ofrecer condiciones propicias
para que nadie se quede
fuera de este modelo de
producción”.

Sin lugar a dudas para que una empresa pueda satisfacer a sus clientes de una forma
eficaz,deberá no solamente ofrecer productos y procesos de alta clidad sino que
además tener un equipo de colaboradores a la altura de los desafíos.

Hondupalma garantiza que los colaboradores son consientes de la impor-
tancia de las acciones que a diario desempeñan. Además,se les hace saber
el impacto positivo que generan las normas de certificaciones obtenidas.
“Hondupalma genera una cultura y un ambiente de trabajo que proporciona
salud física y emocional, esto lo logramos a través de las capacitaciones cons-
tantes lo que permite empoderar a nuestros colaboradores de talmanera que su
aporte contribuye al logro de los objetivos”,manifestó la licenciada Ingris Núñez,
Gerente de Recursos Humanos.

PerSonAL conSiente
Los colaboradores de Hondupalma son consientes que el trabajo en equipo ge-
nera éxito.

DeSArroLLAnDo
tALento HumAno

compromiso

EstE Es Un EsfUErzo intEgraL qUE ahora tiEnE sUs frUtos

ingris maribella nuñez
Gerente de Recursos Humanos

Colaborado-
res, socios y la
alta dirección
de Hondu-
palma se han
comprometi-
do en adoptar
las nuevas
políticas y
estrategias de
la empresa.
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“Con la finalidad
de mejorar su perfil
organizacional
Hondupalma decide
iniciar sus procesos de
certificaciones hace ya
11 años, tiempo en el
cual ha demostrado
su compromiso con
la calidad, las sanas
prácticas ambientales,
la salud y seguridad de
sus colaboradores y la
responsabilidad con la
sociedad hondureña,
es así como hoy en día
podemos asegurar que la
empresa está lista para
emprender proyectos
más grandes y nuevos
retos”.

Como todo gran reconocimiento el proceso de obtener estas
certificaciones no ha sido fácil y ha requerido de un esfuerzo
de todos los involucrados quienes a lo largo de los años
han tenido presente su objetivo final, el cual es convertir a
Hondupalma en una empresa de talla mundial

A sabiendas que cada norma obtenida tiene una especialidad diferente,así
como una aplicación y una evaluación particular, todo el equipo de gestión
de calidad se ha esmerado en cumplir a cabalidad con los requerimientos y
exigencias de la normativa internacional,así lo explica el ingeniero Osorio.
La preparación y capacitación de todo el equipo de colaboradores, ejecutivos
y socios de Hondupalma ha contribuido para que el día de hoy estos objetivos
sean una realidad.No cabe duda que este logro es un reconocimiento para todos
los involucrados que de una u otra forma han contribuido para hacer de Hondu-
palma una empresa 100% sostenible.

DiseñO De un plAn
“Uno de los principales retos que se enfrentaron para la obtención de estas cer-
tificaciones fue la elaboración de un plan aplicable a la realidad de nuestra
cultura organizacional, así como la parte de las consultorías pues nadie está
preparado para que le cuestionen sus métodos de trabajo”, manifestó Alexis
Osorio.
En ese sentido todos los colaboradores de Hondupal- ma tanto inter-
nos comoexternos semostraronabiertosa las
auditorías constantes a las evaluaciones y a
las correcciones correspondientes todo
con unobjetivo en común.

prepArADOs pArA
el futurO

EstratEgia

ComPrometidos Con La
mejora Continua

aLEXis OsOriO
Gerente de Sistemas de Gestión

http://realidad.no/
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El recibimiento de esta
certificación es una
ventana más que se abre
Hondupalma para la
introdución al mercado
internacional y que
ofrecerá la oportunidad
de crecimiento para la
compañía.

“Somos la primera
empresa en el país que ha
logrado su certificación de
inocuidad desde el recibo
de la fruta de la palma
hasta la producción del
chorizo de manteca o el
bote de aceite que llega a
los hogares hondureños”

“El esquema FSSC 22000 es estándar internacional que establece los requi-
sitos que debe cumplir un sistema de gestión de seguridad alimentaria, esto
para asegurar la inocuidad de los alimentos a lo largo de toda la cadena
alimentaria desde la siembra, la cosecha hasta que llega a la mesa de los
consumidores”,expresó el ingeniero Fredy Anibal Hernández,gerente de Ca-
lidad.

BEnEFiCioS dE rECiBir EStA CErtiFiCACión
- Introducir procesos reconocidos internacionalmente en la empresa.
- Facilita el cumplimiento de la legislación de aplicación.
- Ofrece a proveedores y partes interesadas confianza en los controles de riesgos.
- Controla de forma eficiente y dinámica los riesgos para la seguridad alimentaria
- Establece controles de riesgos en la cadena de suministro.
- Proporciona confianza a nuestros consumidores.
- Introduce transparencia respecto a las responsabilidades.
-Mejora yactualizade formacontinua sus sistemasparaque sigan siendoeficaces.

ExigEnCiAS dEl
mErCAdo

Marcando
estándares

ofreciendo Seguridad aLimentaria en nueStroS ProductoS

Fredy anibal Hernández
Gerente de Aseguramiento de la
Calidad.

Hondupalma es una empresa que se preocupa por cumplir a cabilidad con sus
procesos de seguridad alimentaria.
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